
 

社会福祉法人北見市社会福祉協議会 行動計画 

 

 職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次世代対策支援推進法に基づき次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 平成３０年 ４月 １日～平成３３年 ３月３１日までの ３年間 

 

２．内容 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成３０年４月～ 毎週水曜日ノー残業デーを実施・職員への周知 

 ●平成３０年５月～ 時間外勤務の現状の把握と分析 

 ●平成３０年６月～ 時間外勤務の縮減に向けた取り組み 

             

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●平成３０年 ４月～ 前年度年次有給休暇等の取得状況に係る実態把握と分析 

●平成３０年 ６月～ 毎月開催される管理職会議を通じて職員へ取組みを周知 

 

目標１：毎週水曜日をノー残業デーと設定するなどし、引き続き時間外勤務の縮

減に向けた取り組みを推進する。 

    ノー残業デーであることを職員に周知する。 

目標２：前年度実績を上回る年次有給休暇日数が取得できるようワークライフバ

ランスに配慮された職場環境を目指す。 

 

 

 

 


