
平成３１年度社会福祉法人北見市社会福祉協議会職員募集要領 
 

平成３０年１０月１日 

 

 

１．採用予定人員等 

職  種 採用人員 性 別 職   務   概   要 

地域福祉総合職 １名 問わず 

社会福祉に関する業務全般及び一般事務 

・地域福祉活動の推進・ボランティア活動の推進 

・福祉サービス利用援助事業 

・相談援助業務（自立支援・就労支援・後見業務） 

・障がい者、高齢者等の当事者やその家族への主体的

活動への支援・介護保険事業 

・生活支援体制整備事業・認知症施策推進事業 

 

２．受験資格 

  次の（１）から（４）までの全ての要件を満たす者 

 （１）平成３１年３月に卒業見込みの者。若しくは平成２８年３月以降に卒業した者 

    ※短大・専門学校以上の学校を卒業見込みの者含む 

 （２）卒業見込みの者は、社会福祉士受験資格を有する者（既卒者は、社会福祉士の資格を有

する。） 

    ※精神保健福祉士・介護支援専門員等福祉系の資格取得者はなお可 

 （３）普通自動車の運転免許を有する者（平成３１年３月末日までに取得見込の者も含む。） 

    パソコン操作（ワード・エクセル）ができる者 

 （４）次のいずれも該当しない者 

   ア 成年被後見人及び被保佐人 

   イ 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくな

るまでの者 

 

３．試験の日時、会場、合格発表 

区 分 日   時 会     場 

第１次 

試 験 

平成３０年１１月１２日（月） 

午後１時３０分～午後３時００分 

北見市総合福祉会館 ２階研修室 

（北見市寿町３丁目４－１） 

第２次 

試 験 

平成３０年１１月２６日（月） 

詳しくは、第１次試験の合格通知でお知らせします。 

   【注】⑴ 試験当日は、筆記用具（鉛筆、消しゴム等）を持参して下さい。 

 

４．合 格 発 表 

  第１次試験・第２次試験の合格者及び不合格者に対し７日以内に郵送で通知する。 

  ※第１次試験の結果は、合格者の受験番号を通知予定日に北見市社会福祉協議会のホーム

ページに掲載します。 

  （合否の判定に対する問合せは受付いたしません。） 

 

５．試験内容 

区 分 科 目 等 内            容 

第１次 

試 験 

小 論 文 

（９０分） 

文章による表現力などについて筆記試験（約８００字） 
（前回試験の出題テーマ 地域で課題を持つ方に対する生活・就労支援に

ついて） 

第２次 

試 験 

面   接 主として人物、識見等についての個別面接 

健 康診断 
職務遂行に必要な健康状態について医学的検査 
・第２次試験合格者に対して３月下旬に健康診断を行います。 

   ※試験に要する交通費等の費用は、支給いたしません。 

 



６．申込手続き及び受付期間 

 （１）提出書類 

   ・履歴書（最近３か月以内に撮影した写真(正面向き、脱帽、上半身のもの)を必ず貼って

下さい。） 

   ・資格取得見込証明書又は資格取得証明書（社会福祉士登録書の写し可） 

   ・卒業見込み証明書（卒業証明書・卒業証書の写しでも可） 

   ・成績見込証明書（成績証明書） 

   ・普通自動車運転免許証の写し 

    なお、提出書類は受付後返却いたしません。 

 （２）提出先 

    〒０９０－００６５ 

     北見市寿町３丁目４－１ 北見市総合福祉会館内 

     社会福祉法人 北見市社会福祉協議会 総務課総務係 

 （３）受付期間 

    平成３０年１０月２日（火）から１１月５日（月）まで（必着） 

    ただし、土曜日、日曜日を除き午前９時から午後５時３０分まで。 

    郵送による申し込みは１１月５日（月）までに上記の提出先に到着したものに限り受付

します。消印有効ではありませんので気を付けて下さい。（簡易書留郵便によること。） 

 （４）個人情報の取扱い 

    履歴書等に記載された個人情報については、採用試験及び採用に関する事務の目的で使

用します。 

 

７．採 用 

 （１）合格者は、平成３１年４月１日に採用する予定です。 

 （２）受験に必要な資格を取得見込の者で、平成３１年３月末日までに資格を取得できない場

合は、採用される資格を失うこともあります。 

 （３）採用後においては、人事異動により各課・各支所の業務に従事することがあります。 

 

８．待遇、勤務条件等 

 （１）初任給等 

    初任給は、平成３０年４月１日現在で大卒１６８，６００円、短大・専門学校卒１５１，

５００円ですが、学歴、経験年数に応じて額が変わります。このほかに、支給条件に応じ

て、扶養手当、住居手当、通勤手当、期末手当、勤勉手当等の諸手当が支給されます。な

お、採用されるまでに給与関係の規程、規則等の改正が行われた場合は、その定めるとこ

ろによります。    

 （２）勤務日、勤務時間等 

    原則として月曜日から金曜日までの午前８時４５分から午後５時３０分まで、１日７時

間４５分、週３８時間４５分です。所定労働時間を超える労働があります。 

 （３）勤務を要しない日 

    土曜日、日曜日、国民の祝日に関する法律に規定する休日、夏季休暇（６月から１０月

の間に３日間）、年末年始（１２月２９日から翌年の１月３日まで）。 

 （４）勤務場所 

    北見市社会福祉協議会の本所又は支所 

 （５）採用された職員は、年齢が満６０歳に達する年度の末日をもって定年退職するものとし

ます。継続再雇用規程にて希望する者は６５歳まで雇用されます。 

 （６）その他 

    年次有給休暇、特別休暇、健康保険、厚生年金保険、雇用保険及び労災保険があります。 

  ※ 採用されるまでに規程等の改正が行われた場合は、その定めるところによります。 

 

９．問い合せ先      

  〒０９０－００６５ 

   北見市寿町３丁目４番１号 北見市総合福祉会館内 

   社会福祉法人北見市社会福祉協議会 総務課総務係 

    ＴＥＬ：０１５７－６１－８１８１（代表） 


